Tedarikgiler icin Etik Davranis Kurallari

Giris

Sirketimiz, is sureclerinde etik degerlere ve adil ticaret ilkelerine baglligr temel
prensip olarak benimsemistir. Tedarikcilerimizle olan iliskilerimiz, bu yuksek
standartlarin korunmasini ve surdurulebilir bir is birligini esas alir. Bu el kitab,
tedarikcilerimizden beklentilerimizi netlestirmek ve etik ilkelere uyumlarini
desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

Tedarikcilerimizin bu kilavuzdaki politikalari kabul ederek is iliskilerimizi bu
ilkelere uygun sekilde yuruteceklerini beyan etmeleri ve bu maddelere uyum
saglamalari beklenir. Bu baglamda, asagidaki politikalar ve prensipler, is
birligimizin temel taslarini olusturur.

Etik ilkeler ve Politikalar

1. Calisma Kosullari

Zorla Calistirma: Hi¢bir tedarikei, calisanlarini zorla ¢alistirma, tehdit, baski veya
sahte iddialar yoluyla istihdam edemez. Is gucu, tamamen gonullUluk esasina
dayanmali ve bireylerin 6zgur iradeleriyle calismasi saglanmalidir.

Cocuk isgUcu: Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) standartlarina uygun olarak,
15 yasin altindaki bireyler calistirilamaz. 15-18 yas arasindaki genc isciler, yalnizca
guvenli kosullarda ve yerel yasalara uygun sekilde istindam edilebilir. Tehlikeli
islerde veya gece vardiyalarinda calistiriimalari kesinlikle yasaktir.

Taciz ve Ayrimcilik: Tedarikcilerimiz, calisanlarina yonelik fiziksel, cinsel,
psikolojik veya duygusal taciz dahil hicbir ayrimci muameleye izin
vermemelidir. Irk, cinsiyet, din, siyasi gorus veya diger bireysel farkliliklar
nedeniyle ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Ucretlendirme ve Calisma Saatleri: Tedarikcilerimiz, calisanlarina yerel is
kanunlarina uygun Ucret odemeli ve fazla mesai dahil tum haklarini
saglamalidir. Calisma saatleri, ilgili yasal duzenlemeler cercevesinde
belirlenmeli ve haftalik dinlenme sureleri saglanmalidir.

2. Surdurulebilirlik

Surdurulebilirlik, sirketimizin temel degerlerinden biridir ve tedarik zincirimizde
cevresel, sosyal ve ekonomik dengeleri gozeterek uzun vadeli is birligini
guclendirmeyi amaclar. Tedarikcilerimizin, bu yaklasima uygun olarak
asagidakialanlarda aktif katki saglamalari beklenir:

Cevre

e Cevre dostu malzeme ve Uretim
teknikleri kullaniimasi.

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve
enerji tasarrufu saglanmasi.

e Atik yonetimive geri donusum
sureclerine uyulmasi.
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is Saghgi ve Guvenligi

e Guvenli calisma kosullari sunulmasi ve risklerin azaltilmasi icin surekli
lyilestirme yapilmasi.

e s yerindeki tum riskler degerlendirilerek calisanlarinin is saghdr ve
guvenligiicin gerekli tedbirlerin alinmasi.

e Acildurum prosedurleri gelistirilip calisanlara duzenli egitim verilmesi.

e Kisisel koruyucu ekipmanlar saglanmali ve dogru sekilde kullanimi
tesvik edilmesi.

Sosyal Sorumluluk
e Calisan haklarinin korunmasi ve adil calisma kosullarinin saglanmasi.
e Toplumsal projelere ve sosyal sorumluluk calismalarina destek verilmesi.
e Egitim, saglik ve cevre gibi alanlarda toplum yararina projelere katki
saglanmasi.

4. Cikar Catismasinin Onlenmesi ve Yénetimi

Cikar catismasl, profesyonel sorumluluklarin ihmal edilmesine ve is iliskilerinde
guvenin zedelenmesine neden olabilecek durumlari ifade eder. Sirketimiz,
tedarikcileriyle iliskilerde bu tur durumlarin kesinlikle onlenmesini bekler. Bu
baglamda:

e Sirketimizin ¢alisanlariyla olan iliskilerde seffaf ve tarafsiz olunmali, cikar
catismasl yaratabilecek durumlardan uzak durulmalidir.

e Sirketimizle tedarikci arasindaki is iliskilerini etkileyebilecek aile baglari,
finansal menfaatler veya diger Kisisel baglantilar varsa, bu durum yazili
olarak etik@bimedteknik.com adresine rapor edilmelidir.

Bu bildirimin ardindan, taraflar arasinda karsilikli gérusmeler yapilacak ve
gerekli dnlemler alinarak hem sirketimizin hem de tedarik¢cimizin olumsuz
etkilenmemesi saglanacaktir.

Bu politikanin amaci, tedarikcilerimizle uzun vadeli ve guvenilir bir is iliskisi
kurmak icin seffafligi saglamaktir. Cikar catismasi durumlarinin bildirilmemesi,
is iliskilerinin askiya alinmasina veya sonlandirilmasina yol acabilir.

5. Rekabet ve Adil Ticaret

Tedarikcilerimizin, adil rekabet ilkelerine uygun davranmalari gerekmektedir.
Bu kapsamda:

e Rakiplerle fiyat sabitleme, piyasa paylasimi veya diger yasadisi
anlasmalara girilmesi kesinlikle yasaktir.

e Ticari bilgiler yalnizca yetkilendirilmis kisilerle paylasiimali ve bu
bilgilerin gizliligi korunmahdir.

e Ticari kararlar, tedarikcilerimizin bagimsiz degerlendirmelerine
dayanmali ve dis etkilerden bagimsiz olarak alinmalidir.
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6. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Tedarikcilerimizin, sirketimizle is iliskileri durustluk, seffaflik ve profesyonellik
esaslarina dayanmasi beklenir. Bu baglamda rusvet veya uygunsuz avantaj
teklif etmek veya almak kesinlikle kabul edilemez. Ayrica tedarikcilerimizin,
sirketimiz adina kamu gorevlilerine veya 0Ozel sektorde calisan bireylere
uygunsuz hediye, ikram ya da avantaj saglamamalari beklenir.

7. Hediye ve ikram

Tedarikcilerimiz ile sirketimiz arasindaki is iliskilerinde seffaflik ve tarafsizlik
esastir. Hediye, ikram veya baska herhangi bir kisisel avantaj, is kararlarini
etkileyebilecek bir durum vyaratabilir. Bu nedenle tedarikcilerimizden
asagidaki hususlara dikkat etmeleri beklenir:

Tedarikcilerimizin, sirketimizin calisanlarina, alinan kararlari ve is iliskilerini
etkileyebilecek finansal veya kKisisel menfaatler, hediye, ikram ya da diger
tesvikler sunmaktan kacinmasi gerekmektedir.

e Tedarikcilerimizin sundugu urun ve hizmetlere yonelik tesvikler, yalnizca
isin profesyonel standartlarina uygun olmalidir.

e Potansiyel uygunsuz durumlar derhal sirketimize bildirilmelidir.

e Bu politikaya uygun hareket etmek hem sirketimizin hem de
tedarikcilerimizin uzun vadeli is iliskilerinde guvenin korunmasi
acisindan onemlidir.

8. Etik ihlallerin Bildirilmesi

Tedarikcilerimiz, etik ilkelerimize

aykiri herhangi bir durumla b|med
karsilastiklarinda, bunu en kisa

sUrede sirketimize bildirmelidir. durumlar

Sirketimiz, yapilan bildirimleri gizlilik tespit
prensiplerine uygun sekilde ele .,
ettiginde

alacak ve ihbarda bulunan
konusmaya

tedarikcilerimizi koruyacaktir.

Etik ihlallerin hizli bir sekilde bildirilmesi, t
iliskilerimizin seffaflik ve karsilikli guven te =~ _#
surdurulebilmesi icin kritik dneme
sahiptir.

Etik bildirimler icin sirketimizin
sagladigi iletisim kanallari sunlardir:

E-posta: etik@bimedteknik.com Etik disi durumlar karsisinda susma.

Dogru olam .
Telefon: +90 212 8757376/ etik@b‘i’:’“ e‘:j“t el’;’ik ot

ic Denetim, Risk ve Uyum Bolumu adresinden sesini duyur.
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9. Politika ihlalinin Sonuglari

Bu etik ilkelere uyulmamasi durumunda, tedarikcimizle olan is iliskilerimizin
askiya alinabilecegi veya tamamen sonlandirilabilecegi unutulmamalidir.
Sirketimiz, tedarik zincirinde etik standartlarin korunmasi icin gerekli tum
adimlari atacaktir.

Sonug¢

Bu kilavuz, tedarikcilerimizin is birligi sirasinda uymasi gereken temel
prensipleri ve beklentileri ozetler. Sirketimizin etik degerleri ve surdurulebilirlik
anlayisi, guven ve seffaflik temelinde uzun vadeli bir is birligi hedefler.,

Tedarikcilerimizin bu kurallari benimsemesi, karsilikli fayda ve sorumluluk
anlayisiyla guclu bir is birligini surdurmemizi saglayacaktir. Sirketimiz, etik
ilkelerin korunmasi ve is iliskilerimizin bu cercevede surdurulmesi icin her
zaman yaninizdadir.

Herhangi bir sorunuz veya katki saglamak istediginiz bir konu oldugunda,

lUtfen bizimle iletisime gegcmekten cekinmeyiniz. is birliginiz ve etik degerlere
baghliginiz icin tesekkur ederiz.
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Degerli is Ortagimiz,

Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. AS. olarak, uzun vadeli is birliklerinin ortak
degerler ve etik is uygulamalari temelinde gelisecedine inaniyoruz. Bu
baglamda, is birligimizi daha da guclendirmek adina, "Tedarikciler icin Etik ve
Davranis Kurallar" dokUmanimizi incelemenizi rica ederiz.

Durustluk ve guven ilkelerimize uygun olarak, Bimed Teknik Aletler ile
gelecekteki is birliginiz, bu dokimanda belirtilen degerlere uyum saglamaniza
baglidir. Bu dokumani imzalayarak, sirketinizin evrensel duzeyde kabul edilen
etik standartlara baglilik gosterdigini ve bizim icin degerli bir is ortagl olmayi
surdurme iradesinde oldugunu taahhut etmis olacaksiniz.

Eger sirketinizin halihazirda benzer ilkeler ve is uygulamalarini iceren bir "Etik
Davranis Kurallar" dokUmani varsa, bunu da ayni sekilde kabul etmekteyiz. Bu
durumda, ilgili dokUmanin bir kopyasini is ortadi veri dosyamizda saklanmak
Uzere bizimle paylasmanizi rica ederiz.

Herhangi bir sorunuz veya acikliga kavusturmak istediginiz bir konu olmasi
halinde, lUtfen Ic Denetim Risk ve Uyum bolumumuz ile iletisime gecmekten
cekinmeyiniz.

Sizlerle is birligimizin devami ic¢in tesekkur eder, ortak etik degerlerimiz
cercevesinde basaril bir is ortakligi dileriz.

Saygilarimizla,
Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S.

Onay Bilgileri
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